
Al Dirigente Scolastico 
Scuola Polo per la formazione

Ambito PUG003
____________________
	IL/LA SOTTOSCRITTO/A
	

	CODICE FISCALE
	

	DATI ANAGRAFICI NASCITA
	COMUNE
	

	
	PROVINCIA
	

	
	DATA (gg/mm/aaaa)
	

	RESIDENZA
	COMUNE – CAP
	

	
	PROVINCIA
	

	
	VIA/PIAZZA
	

	
	TELEFONO FISSO
	

	
	CELLULARE
	

	
	INDIRIZZO EMAIL
	


valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in materia:

DICHIARA
in riferimento al laboratorio: …………………………………………………………………………………..
di essere/non essere in servizio presso istituto appartenente all’ambito PUG003 (cancellare la voce che non interessa)
	OGGETTO DI VALUTAZIONE
	CRITERI DI VALUTAZIONE
	PUNTI
	Punteggio

(max 100 pt)
	Punteggio 

	Titoli Culturali e professionali
	Laurea vecchio ordinamento (5 anni) o Laurea magistrale (3 + 2 anni)

	• voto da 101 a108 Punti 10  

• voto da 108 a 110 Punti 15

• lode Punti 5
	Max 20 pt
	

	
	Titoli specifici (Master, Corsi di perfezionamento annuale da 1500 ore e 60 cfu, corsi di specializzazione da 3000 ore e 120 cfu,) attinenti al laboratorio prescelto
	2 punti corso di perfezionamento o Master annuale

3 punti corso di specializzazione biennale/Dottorato

0,5 punti per ogni corso di durata semestrale
	Max 15 punti
	

	
	Titoli specifici (Corsi di formazione, specificare durata e date, solo se attinenti all’area di riferimento) attinenti al laboratorio prescelto
	Pt. 1 per ogni corso (durata minima 10 ore)

Pt.2 per ogni corso (durata minima 20 ore)

Pt.3 per ogni corso (oltre le 50 ore)
	Max 5 pt
	

	
	Certificazioni Informatiche
	Da 1 a 3 certificazioni: 3 Punti;

Oltre 3 certificazioni: 5 Punti
	Max 5 pt
	

	Titoli di Servizio
	Anni di insegnamento in ruolo in Istituti Statali
	Non sono ammesse candidature per esperienze di docenza in ruolo inferiori a 5 anni. Non si considera l’a.s. in corso.
	Max 10 pt
	

	Esperienza di docenza
	Esperienza di progettazione/tutoraggio di attività di formazione (ultimi 5 anni) nel settore di pertinenza.
	Elencare i progetti, le annualità e il ruolo svolto.

2 pt per ogni esperienza
	Max 10 pt
	

	
	Incarichi di docenza in attività formative dirette al personale docente svolte all’interno dell’Amministrazione Scolastica, su tematiche attinenti di almeno 6 ore, limitatamente agli ultimi 5 anni.
	Elencare le attività formative e le relative annualità (punti 5 per ogni esperienza, fino ad un max di punti 20)


	Max 20 pt
	

	Esperienza Trasversali
	Direzioni di corsi Coordinamenti

Partecipazioni a commissioni inerenti

e/o attinenti le tematiche
	Da 1 a 5: 5 punti

Oltre 5: 10 punti
	Max 10 pt
	

	Traccia programmatica dell’intervento formativo
	coerenza con le esigenze formative dei docenti neoassunti
	Da 0 a 5 punti
	Max 5 pt
	

	
	
	
	Max 100 punti
	


DATA: _____ _____________________



FIRMA: _____________________________[image: image1.png]



TABELLA DI AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI PER LA SELEZIONE ESPERTO FORMATORE/FACILITATORE


LABORATORIO DI FORMAZIONE PER DOCENTI NEOIMMESSI IN RUOLO 


DELL’ AMBITO PUG003


A.S. 2024/2025


ALLEGATO 2








