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Allegato 2 all’Avviso – Tabella di autovalutazione
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OGGETTO: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca, Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 1.4 Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 19/2024).
	Codice progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-48849
Titolo del Progetto: “Il viaggio continua verso nuove competenze” 
CUP: F54D21000910006
ALLEGATO “2” ALL’AVVISO PROT. 14555 DEL 20/12/2024
   TABELLA DI AUTOVALUTAZIONE

Procedura di selezione per il conferimento di n. 6 incarichi individuali di componenti il Team per la prevenzione della dispersione scolastica



[bookmark: _Hlk101543056][bookmark: _Hlk96611450][bookmark: _Hlk76717201][bookmark: _Hlk101543162][bookmark: _Hlk101543132]Il/la sottoscritto/a ______________________________________________ nato/a a ________________________ il____________________ residente a___________________________ Provincia di ___________________ Via/Piazza _______________________________________________n. _________ Codice Fiscale ________________________________________________________, in qualità di ______________________________________________ 

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

DICHIARA
di avere diritto al seguente punteggio:

	A) TITOLI CULTURALI
	PUNTI
MAX
	Punteggio candidato
	Punteggio commiss.

	A1.  LAUREA: vecchio ordinamento o magistrale
Punteggio: 
• conseguita con voto 110 e lode 
• conseguito 105 <= Voto <=110
• conseguita con Voto < 105
	

6
5
4
	
	

	A2. ALTRA LAUREA 
· Triennale
· Magistrale o ciclo unico
	
2

3
	
	

	A.3. Dottorato di ricerca, nel settore di pertinenza (max 4 punti)
2 punti per titolo (max 2 titoli)
	  
4
	
	

	A.4. Master di I livello, attinente al percorso formativo (max 3 punti)
1 punti per titolo (max 3 titoli)
	
3
	
	

	A.5. Master di II livello, specializzazione o perfezionamento pluriennale, attinente ai percorsi (max 4 punti)
2 punti per titolo (max 2 titoli)
	
4
	
	

	A.6 Corsi di formazione, attinenti la dispersione scolastica, povertà educativa, ed. civica, orientamento negli ultimi 5 anni, di almeno 15 ore (max 10 punti)
2 punti per titolo (max 5 titoli)
	
10
	
	

	Totale titoli culturali
	30
	
	

	B) TITOLI PROFESSIONALI: COMPETENZE SPECIFICHE DI SETTORE MATURATE NELLE VARIE ESPERIENZE
	
	
	

	B.1. Esperienza di docenza, anche con contratto a tempo determinato
5 punti per ogni anno (max 5 anni scolastici)
	
25
	
	

	B.2. Esperienze di coordinamento e progettazione (Facilitatore, valutatore, esperto e tutor nei progetti PTOF, PON/FSE e PCTO sulle tematiche della dispersione scolastica, povertà educativa, legalità e orientamento. 2 punti per ogni esperienza (max 5 esperienze)
	
10
	
	

	B.3. Esperienza di referenza nei percorsi PNRR finalizzati a ridurre la dispersione scolastica (5 punti per ogni esperienza) max 2 esperienze
	10
	
	

	B.4. Esperienza di componente del team, organizzatore, tutor, esperto/formatore nei percorsi PNRR finalizzati a ridurre la dispersione scolastica (3 punti per ogni esperienza, max 5 esperienze) *
*nell’ambito delle attività PNRR sarà assegnato il punteggio previsto, solo una volta per lo stesso ruolo, a prescindere dal numero di edizioni realizzate.
	15
	
	

	B.5. Esperienza di funzion strumentale (max 5 punti)
1 punto per ogni anno (max 5 anni scolastici)
	
5
	
	

	B.6. Esperienza di collaboratore del Dirigente Scolastico (max 10 punti)
 2 punti per ogni esperienza (max 5 anni scolastici)
	
10
	
	

	Totale titoli professionali:
	70
	
	

	TOTALE:
	100
	
	





	Luogo e data
	Firma del Partecipante

	_______________, ______________
	____________________________
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